
独辟蹊径谋服务  用心用情促发展 

-------太湖职校产教融合工作汇报 

 

根据县委县政府重点工作部署，为更好地服务县域经济发展，

太湖职业技术学校发挥优势、主动作为、科学谋划，在产教融合、

校企合作上持续发力，灵活运用政策，多方谋划服务策略，用心用

情地为县内园区企业提供技能人才支撑。现将一年来产教融合，校

企合作情况做如下汇报： 

产教融合是我校持续推进职业教育高质量一体化发展重

要抓手，学校高度重视和积极落实各级文件会议精神，多年来

都把产教融合、校企合作列入学校工作要点，置于重要位置，

决策层一日既往地部署、细化系列措施，明确各部门职责，有

序推动和改进产教融合、校企合作。 

一、加强宣传，凝聚产教融合共识。 

学校办公室适时印发国家级部委有关产教融合政策文件，

并编印成册，下发到每一个教职员工学习。班级利用班会在高

一阶段组织专门课时开设职业规划与指导课程，介绍专业学习

与就业的关系；“精英教育为国争光”与“就近就业膝下承欢”

的都是报效祖国的意识；宣传太湖文化、本土传统，推介“功

能膜”，宣传太湖经济社会发展成果。 

2022 年 10 月，园区企业邀请我校高二班主任座谈，考察

车间生产现场，回访显示实习、生活状况。做到让家长放心、



老师放心。 

11 月 28日，我县产教融合、校企合作、实习就业相关高

职座谈会在永成人才市场召开，县开发区管委会、组织部、人

社局领导做指示，会议进一步确定合作企业对人才岗位诉求，

并就我县产教融合目前存在的问题，后续解决方案形成了基本

思路。 

2023 第一学期开学初，按照县委十六届四次会议重点工

作部署，学校制定并上报新学年产教融合合作计划，确立服务

园区实习就业工作安排；中高职贯通培养，定向班组建等为工

作要点。 

2023 年 1 月初，学校组织行政人员、班主任到泓冠公司

参观，在该公司召开现场办公会议，确定校企合作开展实习就

业及定向培养人才事项。 

2 月份，学校组织高三学生召开产教融合实习与就业动员

会，为后期毕业生参加消防实习、巨泰、泓冠电子等实习就业

做前期动员。 

5 月 29 日，泓冠光电高职本科阶段定向培养面试选拔工

作会召开，我校对口专业 19 名同学入选，大学就读阶段，泓

冠光电公司资助每人每月 800元生活费，毕业后回泓冠服务不

少于 5年。高层次定向培养初见成效。 

6 月 28 日，应县委县政府邀请，省农科院专家莅临我校

职教产业园现场指导，传授蔬菜栽培、种植以及病虫害防治技



术，为服务乡村振兴及合作企业延伸服务新增一条路径。 

二、实习，疏解企业用工之困 

2022 年 8月，下学期的第一批共 27 名高三学生进巨泰实

习。9 月 17 日，学校组织第二批 54 名高二学生进巨泰视显学

习技能、实习活动。 

2023 年 3月，高二 15 名学生到泓冠光电、61名同学到巨

泰实习。 

2023 年 4 月，太湖县群成文化发展有限公司接收我校 6

名高二学生实习。 

2023 年 5月，62名高三学生到宏宇五洲、巨泰视显实习。 

2023 年 6 月，19 名高三毕业生在泓冠光电实习，6 名高

三学生进县消防队实习，为县消防事业培养后备人才。 

2023 年上半年，共计 250 名学生参与企业实习，校企合

作、产教融合合作进一步推进，一定程度上疏解了企业用工之

困。 

三、定向培养，推动校企融合发展。 

专业人才是企业发展的支撑，“定向培养”模式是职业

教育的重要发展方向,也是改革学生就业机制的一项重要内

容。采用“定向培养”有利于学校人才培养观念的转变；有

利于校企资源的有机结合和优化配置；有利于提高毕业生的

就业质量和就业率。 

我校从 2020 年起，一直致力于与园区企业共同组建定向



班，校企共同培养对接生产岗位的专业人才，但前期效果欠

佳。             

2023 年 1月，学校组织高二、高三年级班主任到泓冠光

电有限公司现场考察，泓冠光电生产部经理胡刚介绍了企业

的现代化、自动化生产线、芯片封装业务，企业文化建设。

参观考察结束后，双方就产教融合“政、企、校”联动育人

机制，服务县域经济交换了意见，达成了共识。 

协调会上，学校周校长指出，职业院校学生实习的本质是

是教学活动。学校坚持树立品牌意识，在打造“政、企、校”

联动育人机制，服务县域经济，不断提升人才培养质量和办学

水平，在推动学校在服务经济社会发展中提质增效，争创职业

教育校企合作样板。 

分管副校长刘文芳介绍了职业院校学生实习国家有关部

委一系列文件精神；详细解读联动育人机制政策，并细化了校

企双方责任与义务、合作保障措施。企业代表与班主任就学生

专业成长、合作细节做了沟通。 

3 月，学校即真正高二 15 名学生到泓冠光电实习，6 月，

19 名高三毕业生在泓冠光电实习，校企与学生进一步摸索磨

合，5 月 29 日，泓冠光电公司高职、本科阶段定向培养面试

选拔工作会召开，我校对口专业 19 名同学入选，高规格、较

高层次“定向培养”开启，中职学校在中职阶段定向培养早已

铺开，高职院校自己组建定向培养更是常见，但中职学校延伸



到高职、甚至本科阶段定向培养不多见，我校独辟蹊径，力争

在这条路上做成品牌。 

8 月 10 日，太湖职业技术学校在致公楼三楼会议室

成功举行“泓冠光电”定向培养订单班三方签约仪

式。县人社局党组成员、公才中心主任朱国凯，县经

开区经发局局长王鹏，县经开发区企业服务中心主任

陆常坤主任，县教育局职成民股负责人殷李宁，以及

安徽永城人才市场资源有限公司董事长章永康，安徽

泓冠光电科技有限公司副总经理王咏华出席。学校校

长周玲主持签约仪式。19 名定向培养班学生、家长代

表、班主任代表，以及学校实训处全体同志参加仪

式。  

签约仪式上，县经开区、县人社局、县教育局的领

导以及企业家代表分别作了热情洋溢的讲话，祝贺签

约仪式成功，高度评价了校企合作的重要意义，详细

宣讲了县委县政府关于深化产教融合、校企合作的多

项举措，以及推动人才工作高质量发展的决策部署，

勉励同学们在高校抓住机遇，珍惜时光，发奋图强，

刻苦努力，扎实提高自己的综合素质和专业能力，待

学成归来服务企业、回报父母、报效家乡。  

 


