
太湖职业技术学校职称评聘排序方案 

(2022年 10月 12日三届四次教代会通过) 

为贯彻落实中共中央、国务院《深化新时代教育评价改

革总体方案》和人力资源社会保障部、教育部《关于深化中

等职业学校教师职称制度改革的指导意见》，省教育厅、省人

力资源社会保障厅于 2021 年 1月 18 日制定了《安徽省中等

职业学校教师专业技术资格条件》。为适应中等职业学校职

称改革和评聘的新要求，充分体现“公平、公正、公开”的

原则，推动我校教师专业技术职务资格评聘工作制度化、规

范化、科学化，根据《安徽省中等职业学校教师专业技术资

格条件》文件精神，结合学校实际情况，制定我校职称评聘

排序方案。 

一、入围条件 

1.资格条件 

必须具备《安徽省中等职业学校教师专业技术资格条件》

文件中规定的相应职务资格申报条件(包含基本条件及对应

的学历资历条件、能力条件、业绩条件、教研科研条件等)方

可申报。新调入本校的教职工须新一轮设岗后才可以参与职

称评聘。 

2.排序办法 

（1）学校依据专业技术岗位待聘职数确定当年同一级

别评聘排序人数；已取得专业技术职务资格但未聘任的和当

年具备资格条件未评的人员同等对待。 

（2）以当年具备资格条件未评或未聘的人员中，参加工



作时(以人社部门认定教龄的工作时间,下同)是本科学历毕

业且教龄最长者的参加工作时间点为排序基准点，参加工作

时是其它学历者作为同一批次排序其参加工作时间为：专科

学历者在基准点上至少要提前两年、中专学历者在基准点上

至少要提前四年、研究生在基准点上最多可推后三年、博士

生在基准点上最多可推后五年（参加工作后取得研究生、博

士生学历或学位的与参加工作时具备该学历或学位的同等

对待)。 

（3）同批次排序参加工作时间早者排前，如出现排序相

同岗位职数不足，则按本方案中“评分细则”评分高低决定

排序；如岗位职数有剩余，则往后顺延一批次，顺延批次内

人员排序方法同前，但后一批次者排序始终在前一批次者之

后。 

（4）符合破格晋升条件者，不参与排序，直接推荐。 

二、评分细则 

1．《安徽省中等职业学校教师专业技术资格条件》规定

的对应“能力条件”条款中，具备的每条 1分。其中德育工

作经验总结、专业建设或课程改革实践报告（教改试验报告）、

专业实践报告或企业实践调研报告均以校级（校级的认定：

以上报到教研室等相关处室的材料）为起点分，每增加一个

级别（校级、县级、市级、省级、国家级）加 0.5 分，每项

仅按 1篇计分。 

2．《安徽省中等职业学校教师专业技术资格条件》规定

的对应“业绩条件”条款中，具备两条的得 4分，每增加一

条加 1分。 



3．《安徽省中等职业学校教师专业技术资格条件》规定

的对应“教研科研条件”条款中，具备一条的得 2 分，每增

加一条加 1分。 

4.教坛新星、教坛之星、学科专业带头人、骨干教师县

级 1 分，市级 2分，省级 4 分，国家级 8 分，此项累计不超

过 10 分。 

5.任期内在本校担任班主任工作，每年 0.2分，此项累

计不超过 4分。 

三、其他事项 

1.通过评分细则评分高低决定排序者，如积分相同时，

本校校龄长者排名在前;如积分再相同，教龄长者排名在前;

如积分再相同，年龄长者排名在前；如积分再相同，按教坛

新星、学科专业带头人、骨干教师依次排名。 

2.参加工作时间及教龄长短的界定均以人社部门认定

的为准。 

3.凡符合条件，参加职称评审的人员，如当年评审未通

过，仅允许在退休前 3年内连续申报一次，且必须按照上级

要求补充新的专业工作业绩，否则不得连续申报。 

4.同一项经验成果或论文作品或荣誉奖励等只能在一

个条件中得分。作品署名在安徽省中等职业学校专业技术资

格申报条件的有效性内不分前后，计分一致。 

4.同一专业技术职务（高级、中级、初级）内岗位晋级

（即 13级到 4级）适用本方案。 

本方案解释权归学校职称评定领导小组。 
 

 


